PLAN VAN AANPAK

	Student
	Marije van der Meer
	Klas
	1A

	Stageschool
	OBS de Bolder
	Stagegroep
	8

	Coach
	Franky Koers
	Aantal lln.
	28

	Betreft periode
	2



· Mijn ontwikkeling
In mijn vorige plan van aanpak heb ik mijn gefocust op het aandacht houden van de groep. Aan deze competenties heb ik voldaan en ik ben klaar voor mijn volgend plan van aanpak.

· Leerdoelen
· Ik geef duidelijk leiding aan de groep

· Leerdoelen koppelen aan indicatoren
· 3.7 Ik daag leerlingen uit om mee te denken en vragen te stellen.
· 3.9 Ik gebruik een aansprekende, motiverende lesopening en afwisselende werkvormen
· 4.13 Ik heb een goed overzicht over de groep en reageer adequaat op ordeverstoringen
· 4.4 Ik hanteer duidelijke regels en afspraken die ik communiceer naar de kinderen
· 4.8 Ik zorg ervoor dat kinderen weten wat de inhoud van de l es is en wat er van hen verwacht wordt.
· 7.2 Ik geef zelf verbeterpunten in mijn werk aan 
· 7.3 Ik ben zelfkritisch, reflecteer op mijn eigen gedrag, pas dit zo nodig aan, breng nieuwe ideeën naar voren en heb daarbij een duidelijk beeld van eigen kwaliteiten en beperkingen.

· Theoretische verdieping 
Ik ga opzoek naar de theoretische verdieping achter het leiding geven aan een groep. Ik zoek op internet en ik zet hier een beknopte beschrijving neer over wat ik allemaal heb gevonden. 
http://www.straksvoordeklas.nl/artikel/12/je-eerste-klas 

- Wees rechtvaardig en duidelijk 
- Kijk kritisch naar je eigen functioneren 
- Geef je grenzen aan 
- Stel duidelijke regels op 
- Stel regels op waar je je ook aan houdt 

· Praktische verdieping 
Ik ga aan mijn indicatoren werken om dit doel te halen. Per indicator zal ik beschrijven hoe ik er aan ga werken. En dit koppel ik weer aan mijn theoretische verdieping. 

· 3.7 Ik daag leerlingen uit om mee te denken en vragen te stellen.
Ik wil de leerlingen graag uitdagen, zo blijven ze goed actief bij de les. 

· 4.13 Ik heb een goed overzicht over de groep en reageer adequaat op ordeverstoringen
Een goed overzicht over de groep is erg belangrijk, wanneer je geen overzicht hebt kan het zijn dat dingen je ontglippen. Of dat je dingen niet meekrijgt van de leerlingen. Een goed overzicht kan je hebben door lopen, staan en zitten af te wisselen. En wanneer het kan door de groep lopen. 


· 4.4 Ik hanteer duidelijke regels en afspraken die ik communiceer naar de kinderen
Aan het begin van mijn les vertel ik aan de leerlingen mijn regels. Zo weten de leerlingen wat er van ze verwacht wordt en wat ze aan mij hebben. 

· 4.8 Ik zorg ervoor dat kinderen weten wat de inhoud van de les is en wat er van hen verwacht wordt.
Zoals ik bij de vorige indicator al vertelde, ik blijf de leerlingen op de hoogte houden van wat er gaat gebeuren. Zo weten de leerlingen dat ik de juf ben en dat ze naar mij moeten luisteren. 

· 7.2 Ik geef zelf verbeterpunten in mijn werk aan 
Wanneer ik zelf verbeterpunten zie in mijn werk, geef ik dit aan. Want als ik mijn eigen verbeterpunten zie, kan ik hier voor me zelf makkelijker aan werken. 

· 7.3 Ik ben zelfkritisch, reflecteer op mijn eigen gedrag, pas dit zo nodig aan, breng nieuwe ideeën naar voren en heb daarbij een duidelijk beeld van eigen kwaliteiten en beperkingen.
[bookmark: _GoBack]Ik wil voor mezelf kritisch zijn, op welk werk ik lever. Ik ga aan de slag met feedback van mijn coach maar ik kom zelf ook met nieuwe ideeën. 
